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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное   казенное  общеобразовательное учреждение 

«Большесавкинская  основная общеобразовательная школа» 

Кировского района Калужской области 

Руководитель Мироненко Павел Николаевич 

Адрес организации 249435 Калужская область, Кировский район, д. Большие Савки, ул. 

Кондратюка, д. 11 

Телефон, факс 8(48456)72-6-23 

Адрес электронной почты b-savki@yandex.ru 

Дата создания 1986 год 

Лицензия От 28.04.2015 № 123, серия 66 ЛО № 0001104 

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

От 28.04.2015 № 99, серия 40А01 № 0000249; срок действия: 

бессрочная 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего  образования. Также Школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

Основным видом деятельности МКОУ «Большесавкинская ООШ» (далее – Школа) 

является реализация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

Также Школа реализует адаптированную основную общеобразовательную программу 

начального общего образования обучающихся (вариант 7.1), адаптированную основную 

общеобразовательную программу начального общего образования обучающихся (вариант 

7.2), адаптированную основную общеобразовательную программу основного общего 

образования обучающихся (вариант 7.1), адаптированную основную общеобразовательную 

программу основного общего образования для  обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями (Приказ 1599, вариант 1 ) и дополнительные общеразвивающие программы. 

Школа расположена в сельской местности.  Большинство семей обучающихся проживает в 

домах типовой застройки. 

 

 

 

 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» (далее – 

ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» (далее – 

ФОП ООО); 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности, 

календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

 Содержание образования определяют основные образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП НОО, ООО), 

разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО, в том числе в которых содержание 

и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО. При разработке 

ООП Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— 

для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и защиты 

Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО; 



 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по 

учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих 

программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и 

«Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают 

стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых 

предметов в образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО . 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 



классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе.  

В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено направление – 

еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в 

объеме 34 часов в учебный год. 

Содержание занятий «Разговоры о важном» отражает основные традиционные российские 

ценности: историческая память, преемственность поколений, патриотизм, доброта и добрые 

дела, семья и традиционные семейные ценности, культура России, наука на службе Родине, 

образование и его важность в жизни человека и страны, труд и профессиональная 

социализация, экологическая и информационная культура, здоровье и ЗОЖ. 

Основой для подготовки к занятиям являются Методические рекомендации Института 

содержания и методов обучения. 

Внеурочные занятия в классах проходит каждый понедельник. Они начинаются поднятием 

Государственного флага Российской Федерации, исполнением Государственного гимна 

Российской Федерации. Это мероприятие проходит в рекреации 2 этажа. Затем 

обучающиеся расходятся по классам, где проходит тематическая часть занятия. 

Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с темами активностей РДДМ 

«Движение первых» и «Орлята России». 

В 2024 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО  включено профориентационное 

внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в 6–9-х классах по 1 

часу в неделю. 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана учитывали 

рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, указанные в разделе 

«Основные мероприятия»; добавили по два мероприятий из каждого тематического блока, 

указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» (письмо Минпросвещения от 

30.08.2024 № 06-1145). 



Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое 

воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летие 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности 

жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, 

не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 

профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 

и профессиональных предпочтений. 

Патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда является одной из важнейших задач 

школы. Программа работы школы по патриотическому воспитанию направлена на неустанную 
работу по созданию у школьников чувства гордости за свою работу и свой народ, уважения к его 

свершениям и достойным страницам прошлого. Для достижения целей и задач гражданско-

патриотического воспитания обучающихся были организованы празднования Дня героя Отечества, 
Дня Неизвестного солдата, Дня Конституции, Дня защитника Отечества, проводились уроки 

Мужества, митинги. Ученики участвовали в конкурсе «Овеянные славою флаг наш и герб», 

конкурсе детского творчества «Святые заступники Руси», следили за содержанием закрепленных за 

школой памятников и братских могил. С энтузиазмом волонтёры школы  приняли участие в акциях 

«Чистый двор».  

Можно отметить проявление милосердия и уважения к людям, понимание и правильное восприятие 

окружающего мира, что наиболее проявлялось на внеклассных мероприятиях через ответы и работы 

учащихся. Все обучающие школы посещают кружки «ОПК», «Истоки».  В воспитательную работу 
активно включаются родители (законные представители) обучающихся. Важной частью системы 

воспитательной работы является формирование и укрепление школьных  традиций, 

способствующих сплочению  коллектива. Участие в общешкольных мероприятиях развивает 

ответственность, инициативу, содействует воспитанию общественной активности, выявляет 



лидерские качества,  коммуникативные способности ребёнка. Участвовали в общешкольных 
мероприятиях, посвященных православным праздникам; проводили акции «Покормите птиц 

зимой», «Спешите делать добрые дела».  

    Традиционно одной из главных задач современной школы остается укрепление здоровья 

школьников. Она решалась через реализацию подпрограммы «Здоровье» по формированию 

ценностных установок и жизненных приоритетов на здоровье, здоровый образ жизни и 

саморегуляцию личности детей, подростков, которая включала следующие мероприятия: 

 спортивно-массовые мероприятия и Дни здоровья; 

 воспитания негативного отношения к вредным привычкам: работа по программе 
антиалкогольного, антиникотинового и полового воспитания, где определены темы бесед 

классных руководителей, темы встреч со специалистами; 

 внутришкольные спортивные соревнования и подготовка команд для участия в районных и 

городских соревнованиях; 

 занятия секций  и кружков. 

Успешному решению здоровьесберегающих технологий способствовала  оптимальная организация 
учебно-воспитательного процесса. Систематически в школе проводились спортивные соревнования 

на первенство школы по волейболу, футболу, настольному теннису. Один раз в месяц проводились 

дни здоровья. В этом учебном году были проведены: осенний кросс (сентябрь), «Веселые старты» 

(октябрь), соревнования по пионерболу и волейболу (ноябрь), «Турнир рыцарей» (февраль), 
спортивные мероприятия совместно с родителями. Такая работа способствуют физическому 

оздоровлению учащихся школы. 

    В 2024 году коллектив педагогов проявил творчество при реализации воспитательных задач. В 

начале учебного года на основе результатов анализа воспитательной деятельности за прошлый год 
был разработан ежегодный план работы школы, включающий в себя общешкольные массовые, 

традиционные мероприятия. На основе этого плана с учётом развития определённого коллектива 

детей составлены и утверждены планы воспитательной деятельности классных руководителей. В 
школе работало методическое объединение классных руководителей. Проведены открытые 

классные часы. 

   Большое внимание администрация школы и педагогический коллектив уделяют работе с 

родителями. Каждый классный руководитель ведёт индивидуальную работу с семьями - посещение 

на дому, беседы. Систематически посещают неблагополучные семьи социальный педагог и учителя.  

Профилактика радикальных проявлений 

В соответствии с комплексным планом противодействия идеологии терроризма на период 

с 2024 по 2028 год, который утвердил Президент (план Президента от 30.12.2023 № Пр-

2610), был разработан организационный план профилактической деятельности по 

противодействию экстремизму и терроризму. 

В соответствии с организационным планом в 2024 году были проведены следующие 

мероприятия. 

Реализация организационных мероприятий: 

 сформированы подборки методического материала по мероприятиям 

профилактики и предупреждения экстремистских проявлений среди обучающихся 

школы; 



 разработаны памятки для родителей и обучающихся по повышению 

информационной грамотности по вопросам современных религиозных течений; 

 регулярно обновляются информационные наглядные материалы 

антиэкстремистской направленности на информационном стенде и официальном 

сайте школы; 

 постоянно действует сбор обращений о фактах экстремизма среди участников 

образовательных отношений; 

 регулярно проводится проверка библиотечного фонда школы на наличие 

материалов, входящих в федеральный список экстремистских материалов 

(ФСЭМ); 

 

Проведение профилактической работы с обучающимися: 

 постоянно ведется мониторинг в целях своевременного выявления и недопущения 

распространения экстремистской идеологии среди обучающихся, склонных: к 

непосещению занятий, уклонению от учебы, прогулам, грубости с педагогами и 

сверстниками, отсутствию дисциплины, участию в неформальных молодежных 

группировках; совершению правонарушений, преступлений, и детей, находящихся 

без контроля родителей; 

 проведены мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом, 

классные часы по толерантному воспитанию, месячник по профилактике вредных 

привычек и асоциального поведения; 

 регулярно проводится индивидуальная работа с учениками, находящимися в 

социально-опасном положении по недопущению правонарушений и 

антиобщественных действий или минимизации рисков возникновения опасности 

для их жизни и здоровья; 

 регулярно проводится индивидуальная работа с учениками по разрешению 

конфликтных ситуаций в случае их возникновения; 

 проводятся встречи школьников с представителями правоохранительных органов с 

целью разъяснения российского законодательства по противодействию 

экстремистской и террористической деятельности; 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 проведены классные родительские собрания «Проблемы воспитания духовно-

нравственных ценностей в семье»; «Вербовка подростков в экстремистские 

организации. Как не допустить беды»; 

 проведено общешкольное родительское собрание с приглашением представителей 

правоохранительных органов «Организация занятости ребенка во внеучебной 

деятельности с целью недопущения их участия в несанкционированных акциях»; 

В 2024 году в школе действует первичная ячейка РДДМ «Движение первых» . В состав 

ячейки вошли 7 обучающихся 5-9-х классов. Ответственным за за работу первичного 

школьного отделения РДДМ назначена Бурносова Ю.В., зам. директора по ВР. 

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля 

рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». Конкретные 

воспитательные события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в календарном 

плане воспитательной работы. 



Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО  выполнены в полном объеме. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 Естественно-научное; 

 техническое; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опросов обучающихся и родителей, 

которые проводили в октябре 2023 и 2024 годов. По итогам опроса 20 обучающихся  

родителей    художественное направление «Креатив», 10 человек физкультурно-спортивное 

«Спортивные игры» 

Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629.  

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 

Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 



и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Управляющий совет Школы – коллегиальный орган управления образовательной 

организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, 

педагогов, обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в 

управляющий совет. 

Управляющий совет Школы также является формой общественного участия в управлении 

образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и общественной 

составляющих управления и позволяет максимально реализовать потенциал участия всех 

участников образовательных отношений в управлении образованием. 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 

 члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры 

выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации членов 

управляющего совета; 

 совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Школы; 

 деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его членов 

в работе, коллегиальности принятия решений, гласности; 

 члены совета осуществляют свою работу на общественных началах; 

 решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции, 

являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2024 год 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С отметками 

«4» и «5» 
% 

С отметками 

«5» 
% Кол-во % 

2 9 4 44 0 0 0 0 

3 3 1 33 1 33 0 0 

4 2 0 0 0 0 0 0 

Итого 14     0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос 

на 2,6 процента (в 2023 был 50,4%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос 

на 2,5 процента (в 2023 — 12,5%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С отметками 

«4» и «5» 
% 

С отметками 

«5» 
% Кол-во % 

5 9 1 11 0 0 0 0 

6 4 0 0 0 0 0 0 

7 5 1 20 0 0 0 0 

8 7 0 0 0 0 0 0 

9 5 1 20 0 0 0 0 

Итого 30 3    0 0 

Качество знаний низкое, т.к в школу пришли учиться обучающиеся из школ города с 

низкой мотивацией к учебе. 

Результаты сдачи ОГЭ в 2024 году 

Обучающиеся 9 класса проходили ГИА по образовательным программам основного общего 

образования по двум обязательным учебным предметам (русский язык и математика). 



Основанием для получения аттестата об основном общем образовании являлось успешное 

прохождение ГИА-9 по русскому языку и математике. Из 6 обучающихся 9 класса экзамены в 

форме ОГЭ сдавали 6 обучающихся. 

Сводная таблица результатов. 

№ п/п Предмет Кол-во    уч-

ся 

Учитель Результат 

1 Русский язык 

(ОГЭ)  

6 +1ОВЗ Копылова О.С. «5» - 1 

«4» - 1 чел 

«3» -  4 чел 

«2» - 1чел 

Качество знаний –50% 

Уровень обученности  – 

83% 

2 Математика 

(ОГЭ) 

 

6 + 1 ОВЗ Носова С. С. «5» - 0 

«4» - 3 чел 

«3» - 3 

«2» - 1 

 Качество знаний – 43% 

Уровень обученности – 

83% 

3 Обществознани

е 

3 Левкина Л.А. «5» - 0 

«4» - 1 чел 

«3» - 2 чел 

«2» - 0 

Качество знаний –25% 

Уровень обученности  – 

100% 

4 Биология 2 Афанасьева Т.А. «5» - 0 

«4» - 0 чел 



«3» - 2 чел 

«2» - 0 

Качество знаний –0% 

Уровень обученности  – 

100% 

5 Информатика 3 Кульбянок О.Ю.  «3» - 3 чел 

Качество знаний –0% 

Уровень обученности  – 

100% 

6 Химия 2 Афанасьева Т.А.  «3» - 1 чел 

«2»-1 

Качество знаний –0% 

Уровень обученности  – 

50% 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1-9 классов. Занятия проводятся в одну смену.  

V. Оценка востребованности выпускников 

В 2024 год выпускники 9-го класса продолжили обучение колледжах и техникумах города.  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 14 педагогов, из которых 9 учителей, 1 

педагог-психолог, 1 директор, 1 зам. по УВР, 1 советник по воспитанию. В 2024 году 

аттестацию прошел 1 человек — на высшую квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 

в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 



Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 1597 единица 

 учебников – 1487 ед; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде 

1 Учебная 1487 

3 Художественная 100 

4 Справочная 10 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническая база школы включает: 

•  9 учебных кабинетов, с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

• кабинет информатики; 

• спортивный зал; 

• комбинированная мастерская для занятий по технологии; 

• столовая на 54 места, пищеблок, оснащённый современным оборудованием; 

• универсальная спортивная площадка. 



Материально-техническая база школы соответствует современным требованиям к 

организации образовательного процесса и позволяет обеспечить эффективную 

реализацию учебных программ и комфортные условия обучения. 

IT-инфраструктура: 

ИТ – инфраструктура включает в себя все базовые аспекты информационных 

технологий для организации учебно-воспитательного процесса в современных 

условиях. 

Повседневная работа не обходится без базы данных, электронного документооборота, 

внутренней сети передачи данных, связи и многих других необходимых сервисов. В 

настоящее время школа имеет компьютерное и мультимедийное оборудование, 

которое эффективно используется на всех  уровнях обучения, внеклассной 

деятельности. 

Кабинеты начальной школы оснащены печатными и цифровыми учебно-наглядными 

пособиями, современными техническими средствами обучения, учебно-практическим 

и учебно-лабораторным оборудованием, натуральными объектами, 

демонстрационными пособиями; учебные кабинеты биологии, географии, химии 

оснащены таблицами, картами, натуральными объектами, реактивами, учебно-

лабораторным и демонстрационным оборудованием, необходимыми для прохождения 

программного материала по предметам; учебные кабинеты русского языка и 

литературы, истории оснащены печатными и цифровыми учебно-наглядными 

пособиями (хрестоматиями, словарями, картами, портретами писателей, исторических 

деятелей), техническими средствами обучения. 

 IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на 

основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 

Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том 

числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. По итогам 

оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

средняя. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 100 процентов.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 



N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность обучающихся 44 человека 

1.2 Численность обучающихся по образовательной программе 
начального общего образования 

14 человек 

1.3 Численность обучающихся по образовательной программе 

основного общего образования 

30 человек 

1.4 Численность обучающихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности обучающихся 

8 чел /18% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

3 балла 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по математике 

3 балла 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

0 баллов 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике 

0 баллов 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0чел/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности 
выпускников 9 класса 

0чел/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 
количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0человек/0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

0человек/0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 0 



получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

1.18 Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности обучающихся 

21 чел/47% 

1.19 Численность/удельный вес численности обучающихся - 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности обучающихся, в том числе: 

4 чел/8% 

1.19.1 Регионального уровня 3чел/7% 

1.19.2 Федерального уровня 1чел/2% 

1.19.3 Международного уровня 0чел/0% 

1.20 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

получающих образование с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов, в общей численности обучающихся 

0чел/0% 

1.21 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

получающих образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности обучающихся 

0чел/0% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0чел/0% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

0чел/0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 10 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

5 чел/50% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

5чел/50% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

5чел/50% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

5чел/50% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

0чел/0% 

1.29.1 Высшая 0чел/0% 

1.29.2 Первая 0чел/0% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет: 

человек/% 



1.30.1 До 5 лет 1чел/10% 

1.30.2 Свыше 30 лет 4чел/40% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1чел/10% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

2чел/20% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10чел/100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10чел/100% 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 1,6 единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося 

36 единицы 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности обучающихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся 

44человека/100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося 

20 кв. м 

 

 



Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства 

РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС НОО, ООО, ФОП НОО, ООО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 

достижений обучающихся. 


